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Im größten Industriebetrieb in Nordwestbrandenburg 
können Sie in folgenden Fachabteilungen arbeiten:

•  Produktion
•  Instandhaltung/Werkstatt
•  Holzeinkauf/Holzplatz
•  Energieanlagen
•  Logistik
•  IT/SAP
•  Einkauf & Finanzen 
•  Vertrieb & Marketing

Ihr Arbeitsplatz bei 

 

ist für Sie schon vorbereitet.

Wir sind immer auf der Suche nach Menschen, die in 
der Region gern zuhause sind, richtig mit anpacken, 
Freude am Teamplay haben und ihre Ideen umsetzen 
wollen! Wir sind gespannt darauf, mit welchen Fähig-
keiten Sie unser Unternehmen bereichern.
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HolzplatzOSB-Produktion

 Energieanlage 

Verwaltungsgebäude
Vertrieb & Marketing

Wareneingangslager & 
Musterversand

OSB-Versandlager

IT/SAP

Energieanlage



5

MDF/HDF-Produktion

Energieanlage

Energieanlage

Holzplatz

Fußbodenproduktion

Kurztaktpressen
für Laminat 

Hochregallager

Container-
umschlagplatz

Digitaldruckanlage für Laminatboden

Besucher-
zentrum

Einkauf &
Finanzen Fußboden-

versandlager
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Sie sind Technikfreak und schrauben in jeder freien 
Minute?
Das trifft sich super! Bei uns laufen die Maschinen 
sieben Tage die Woche rund um die Uhr. Da gibt es im-
mer etwas einzurichten, zu warten oder zu reparieren. 
Zu unserer Produktion gehören die Bereiche MDF/
HDF, OSB, Kurztaktpresse (KT), Fußboden (Fubo) und 
Direktbeschichtung.
Da wir regelmäßig in neue Maschinen investieren, gibt 
es selbst für eingefleischte Techniker immer wieder 
neue Herausforderungen.

Produktion
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MDF-Produktion
• Maschinen- und Anlagenführer
• Kesselwärter
• Mechaniker
• Elektroniker
•  Ingenieure und Techniker für Maschinenbau oder 

Elektrotechnik

OSB-Produktion
• Maschinen- und Anlagenführer
• Kesselwärter
• Mechaniker
• Elektroniker
•  Ingenieure und Techniker für Maschinenbau oder 

Elektrotechnik

Kurztaktpresse (KT)
• Maschinen- und Anlagenführer
• Staplerfahrer
• Mechaniker
• Elektroniker
•  Ingenieure und Techniker für Maschinenbau oder 

Elektrotechnik

Fußbodenproduktion (Fubo)
• Maschinen- und Anlagenführer
• Mechaniker
• Elektroniker
•  Ingenieure und Techniker für Maschinenbau oder 

Elektrotechnik

Direktbeschichtung
• Maschinen- und Anlagenführer
• Maler
• Lackierer
• Drucker
• Mediengestalter

Bewerben Sie sich als (m/w/d):
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Wo gehobelt wird, da fallen bekanntlich auch Späne. 
Genau für diese Einsätze ist unsere Abteilung Instand-
haltung/Werkstatt verantwortlich. Diese Fachleute 
sind wahre Technikgenies und haben immer eine Idee, 
wie Maschinen und Fahrzeuge schnell wieder einsatz-
fähig sind.
Da wir nicht nur über riesige Maschinen, sondern 
auch über einen großen Fuhrpark verfügen, gibt es bei 
uns auch eine sehr gut ausgestattete Werkstatt, in der 
die Fahrzeuge gewartet und repariert werden.

• Industriemechaniker 
• Elektroniker für Betriebstechnik 
• Land- und Baumaschinenmechaniker
• Kfz-Mechatroniker
•  Ingenieure und Techniker für Maschinenbau oder 

Elektrotechnik

Instandhaltung/
Werkstatt

Bewerben Sie sich als (m/w/d):
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Holz ist der Rohstoff, der durch unsere Adern fließt. 
Daraus fertigen wir Laminat, OSB Platten und MDF/
HDF Platten. Nur wenn genügend Holz vorrätig ist, 
kann unsere Produktion rund laufen. Dafür benötigen 
wir sowohl die Fachleute, die Holz einkaufen, als auch 
die, die es lagern und die Verarbeitung bestücken.

Holzeinkauf
• Ingenieur für Holztechnik
• Holztechniker
• Forsttechniker
• Industriekaufleute

Holzplatz
•  Mitarbeiter Holzplatz/Holzannahme mit Kenntnissen 

in der Holzverarbeitung, sowie im Führen von 
Fahrzeugen

• Forstwirt
• Landschaftsgärtner

Holzeinkauf/ 
Holzplatz

Bewerben Sie sich als (m/w/d):
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Energieanlagen
Wir sind nicht nur der größte Produktionsbetrieb der 
Region, sondern auch der größte Energieerzeuger 
und -verbraucher. Ein nachhaltiges und effizientes 
Energiemanagement ist deshalb eine der wichtigsten 
Aufgaben bei SWISS KRONO. Unsere Energieanla-
gen sind hochmodern und umweltschonend. Soweit 
wie möglich betreiben wir in der Produktion einen 
Energiekreislauf und nutzen die Abwärme zur Ener-
gieerzeugung.

• Kesselwärter
• Mechaniker
• Elektroniker

Bewerben Sie sich als (m/w/d):
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Logistik
Damit bei uns alles wie am Schnürchen läuft, bedarf 
es einer ausgepfeilten Logistik: von der automatisier-
ten Belieferung der Produktion, über die Hochregal-
lager, in denen alles wie von Zauberhand passiert, bis 
hin zu den Staplerfahrer, die die LKWs im Versand-
lager beladen. 
Digitalisierung ist das Zauberwort in dieser Abteilung, 
denn ein ausgeklügelter Warentransport entscheidet 
maßgeblich mit über unseren Unternehmenserfolg.

• Lagerlogist
• Staplerfahrer im 2-Schicht-Betrieb
• Mitarbeiter Disposition

Bewerben Sie sich als (m/w/d):



12

IT/SAP 
Kein Arbeitsplatz ohne Rechentechnik, ausgeklügelte 
Netzwerke, ein Gebäude voller Konferenzräume. 
Kabel, Schnittstellen, Adapter, Laufwerke, Server, 
Softwareprogramme u.v.m. Für die Errungenschaften 
hochmoderner Arbeitswelten zeichnen unsere IT-Spe-
zialisten verantwortlich.
Komplex, komplexer, SAP-Abteilung: Wir wollen nicht 
übertreiben, aber nichts Geringeres, als die Ordnung 
in unserem Unternehmens-Weltall ist die Aufgabe des 
SAP-Teams. Hier gilt es, den gesamten Produktions-
prozess mit allen Strukturen und Produkten abzubil-
den und zu steuern.

• Systemadministrator
• Netzwerkadministrator
•  SAP Berater für die Bereiche MM, FiCo, SD/LE/WM, 

Basis

Bewerben Sie sich als (m/w/d):
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Einkauf & Finanzen
Ordnung ist das halbe Leben - Und Sie entscheiden 
sich genau für diese Hälfte? Sie mögen es, wenn alle 
Ordner sortiert, alle Rechnungen gebucht und die 
Ablagen leer sind? Sie rechnen gern und prüfen jedes 
Zehntel nach dem Komma? 
Solche beneidenswerten Wesen, die den Überblick 
über die Zahlen haben und die immer genau wissen, 
was wo zu bestellen ist, brauchen wir in unserer Ver-
waltung.

Einkauf
• Einkäufer
• Sachbearbeiter

Finanzen 
•  Referenten
• Abteilungsleiter/Teamleiter Finanzen
•  Sachbearbeiter (Steuern, Bilanzierung, Kreditoren, 

Debitoren)

Bewerben Sie sich als (m/w/d):
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Vertrieb &
Marketing 
Heute Las Vegas, morgen Shanghai und übermorgen 
Kassel?
Sie reisen gern, sind am liebsten unter Menschen 
und sprechen verschiedene Sprachen? Hervorragend, 
denn wir arbeiten mit Kunden in mehr als 95 Ländern 
zusammen. Packen Sie Ihren Koffer und kommen Sie 
an Bord. 
Digital Natives mit Köpfen voller Ideen passen in 
unser Marketing-Team. Das unterstützt unsere Ver-
triebsabteilung in ihrer Arbeit z. B. mit der Produktion 
von Werbematerialien, dem Onlinemarketing und der 
Ausstattung von Messeauftritten.
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Vertrieb &
Marketing 

Vertrieb
•  Außendienst (mehrsprachig mit Schwerpunkt 

Englisch)
•  Innendienst (mehrsprachig mit Schwerpunkt 

Englisch)
• Produktmanager
• Betriebswirt

Marketing
• Sachbearbeiter
• Referent

Bewerben Sie sich als (m/w/d):
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Ausbildung

Ein gutes Team besteht aus einer gesunden Mischung 
aus alten Hasen und jungen Hüpfern. Deshalb en-
gagieren wir uns sehr gern und umfangreich in der 
Ausbildung junger Facharbeiter. 

Mehr als 40 Azubis starten bei uns in acht 
Ausbildungsberufen ihre Karriere:

• Elektroniker für Betriebstechnik
• Fachinformatiker für Systemintegration
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Industriekaufleute
• Industriemechaniker
• Land- und Baumaschinenmechaniker 
• Maschinen- & Anlagenführer
• Mediengestalter
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Wer sind wir?
DIE SWISS KRONO Group wurde 1966 in Menznau in 
der Schweiz gegründet und zählt zu den weltweit füh-
renden Herstellern von Laminat und OSB Platten. Zu 
den zehn weltweiten Standorten gehört seit 1993 auch 
das Werk in Heiligengrabe, in dem rund 900 Mitarbei-
tende beschäftigt sind. Zu unserem Team gehören 
auch rund 40 Auszubildende in sechs Berufen.
Unsere Produkte exportieren wir weltweit in 95 Länder.

Afrika

Europa

Süd-
amerika

Nord-
amerika Asien

Australien

 Heiligengrabe

Export in 95 Länder
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Was produzieren 
wir?
Laminat 
•  in mehr als 350 verschiedenen Dekoren und 

unterschiedlichen Stärken

OSB Platten
•  herkömmliche OSB Platten zum Einsatz auf dem 

Bau und in der Möbel- und Verpackungsindustrie
•  Spezialentwicklungen wie SWISS KRONO Magnum-

board OSB und SWISS KRONO OSB Longboard 
(18 m) für den modularen Holzbau

• MDF/HDF

19



Wo befi nden wir 
uns?

A24

A24

A19

Neuruppin

Elbe

Pritzwalk

Meyenburg

Röbel

Rheinsberg

Waren (Müritz)

Perleberg

PRIGNITZ

Waren (Müritz)

LUDWIGSLUST-PARCHIM
MECKLENBURGISCHE 

SEENPLATTE

Parchim

Richtung Rostock

Richtung
Hamburg

Richtung
Berlin

Heiligengrabe

Malchow

OSTPRIGNITZ-RUPPIN

Wittenberge
Kyritz

Wittstock/Dosse

Plau am See
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Auf jeden Fall ganz einfach zu fi nden und zu er-
reichen. In Heiligengrabe, im Norden des Landes 
Brandenburg, direkt an der Bundesautobahn A 24 am 
Autobahndreieck Wittstock/Dosse, Abfahrt Pritzwalk. 
80 % aller Mitarbeitenden von SWISS KRONO sind 
in der Region 50 km rund um das Werk zuhause. 
Sie wohnen in den Landkreisen Ostprignitz-Ruppin, 
Prignitz, Mecklenburgische Seenplatte und Ludwigs-
lust-Parchim. 

Zu Ihrem Arbeitsplatz bei SWISS KRONO
gelangen Sie mit dem 
• Auto über die A 19, die A 24 und die B 189,
•  Fahrrad auf dem Radweg zwischen Wittstock/Dosse 

und Heiligengrabe,
•  Zug, dem RE 6, Haltepunkt Liebenthal direkt am Werk,
•  Bus, der zwischen Wittstock/Dosse und Pritzwalk 

pendelt.
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Sie wollen wissen, was wir Ihnen 

zu bieten haben?
Sehr gut, denn dann ist Ihr Interesse an uns geweckt.
Machen wir den Faktencheck.

Arbeitszeiten    
Ein ausgewogenes Verhältnis von Arbeit und Freizeit 
dient der Gesundheit jedes Mitarbeitenden und damit 
automatisch dem Unternehmenserfolg. Wir legen 
deshalb großen Wert auf geregelte Arbeitszeiten 
und Freizeitausgleich. Unsere Mitarbeitenden des 
4-Schicht-Betriebes beispielsweise haben an jedem 
2. Wochenende schichtfrei. In allen Verwaltungsberei-
chen bieten wir unterschiedliche Teilzeitarbeitsmodel-
le zur Auswahl an. 

• 4-Schicht-Betrieb
  wochentags 6-14 Uhr, 14-22 Uhr, 22-6 Uhr
  Wochenenden 6-18 Uhr, 18-6 Uhr
• 2-Schicht-Betrieb
•  Regelarbeitszeit 40 h 

Kaufmännischer Bereich: Mo-Do 7.30-16.30 Uhr, 
Fr 7.30 – 14.30 Uhr mit 0,5 h Pause 
Technischer Bereich: Mo-Do 7-16.15 Uhr, 
Fr 7-15.15 mit 1 h Pause

•  Teilzeitmodelle mit verschiedenen Wochenstunden

Urlaub
•  Schichtdienst: 30 Tage Regelurlaub
•  Versandmitarbeitende: 31 Tage Regelurlaub
•  andere Bereiche: 25 Tage Regelurlaub
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•  Sonderurlaub für alle Mitarbeitenden: 24./31.12.
•   weitere Urlaubsregelungen: nach dem 1., 2. und 5. 

Jahr Betriebszugehörigkeit jeweils ein weiterer Tag 
Jahresurlaub

  

Bezahlung
Wir bezahlen alle Mitarbeitenden leistungsgerecht. 
Lohn und Gehalt richten sich nach der jeweiligen 
Qualifikation und den Anforderungen am Arbeitsplatz. 
In den vergangenen acht Jahren konnten wir aufgrund 
unseres Unternehmenserfolges die Vergütung, 
z. B. bei Produktionsmitarbeitern, um über 30 % 
steigern. 

Zusätzliche Leistungen zu Lohn und Gehalt:
• Schichtzuschläge
• Sonntagszuschläge
• Feiertagszuschläge
• Nachtzuschläge
• Vergütung für Mehrarbeit/ Überstunden
•  Weihnachtsgeld (bei erfolgreich abgeschlossenem 

Geschäftsjahr)

Berufsspezifische Fortbildungen/ 
Schulungen, u. a.:
• Staplerschein
• Hebebühnenschein
• Schweißerschein
• Ausbilderschein
• Kesselwärterschein
• Programmierkurse
• Fortbildungskurse für Sicherheitsbeauftragte
• Fortbildungskurse für Feuerwehrleute
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Individuelle Weiterbildungs- 
möglichkeiten, u. a.: 
• Techniker 
• berufsbegleitendes Studium 
• Meisterausbildung
• Sprachkurse

Arbeit und Gesundheit
• Betriebsarzt
• Kostenübernahme für Arbeitsplatzbrille 
• individuell angepasster Gehörschutz
•  umfangreiche Angebote zur Gesundheitsprävention 

(u. a. Rückenschule, finanzielle Unterstützung beim 
Besuch eines Fitnessstudios)

• Safety Days zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Das Paket rund um Ihren 
Arbeitsplatz 
• Firmenkantine
• Parkplatz
• kostenloses Wasser
• Werksfeuerwehr
• Mitarbeiterrabatte für Firmenprodukte
•  Mitarbeiterevents (Kinderweihnachtsfeier, 

Tag der offenen Tür, Azubifahrt u. a.)
• Zuschuss zu Abteilungsfeiern, 2 x jährlich
•  Teilnahme an diversen sportlichen Aktivitäten 

(u.a. Drachenbootrennen, Firmenläufe)
• Volleyball- und Fußballmannschaft
•  Rabattierungen bei Vertragspartnern, wie z. B. 

Eintritt Therme Bad Wilsnack
• Angebot von Praktika
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Wir freuen uns darauf,
Sie kennenzulernen!

SWISS KRONO TEX GmbH & Co. KG

Christian Baumann 
Personalleiter
Wittstocker Chaussee 1, 16909 Heiligengrabe
E-Mail: bewerbung@swisskrono.com

jobs.swisskrono.de
www.willkommen-mittendrin.de


